WÓJT GMINY JANOWICE WIELKIE OGŁASZA 

NABÓR KANDYDATÓW 

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

PODINSPEKTOR DS. GOSPODARKI MIENIEM GMINY I OCHRONY ŚRODOWISKA
W URZĘDZIE GMINY W JANOWICACH WIELKICH 
/ 1 etat / 

Wymagania niezbędne:

· wykształcenie średnie i min. 3 lata stażu pracy lub wykształcenie wyższe 
· znajomość ustaw: gospodarka nieruchomościami, kodeks postępowania administracyjnego, prawo ochrony środowiska, o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko, o ochronie przyrody
· znajomość biurowych programów komputerowych

· spełnienie wymogów określonych w art. 6  ust 1 i 3 ustawy z dnia 21.11.2008 roku o pracownikach samorządowych 

· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku
Wymagania dodatkowe:

· doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku
· umiejętność przekazywania informacji klientom Urzędu
· sumienność i obowiązkowość

· umiejętność samodzielnego organizowania czasu pracy
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
· prowadzenie całości spraw wynikających z ustawy gospodarka nieruchomościami,
· prowadzenie spraw należących do kompetencji gminy w zakresie ochrony środowiska, gospodarki wodnej i  ochrony przyrody a w szczególności:

- prowadzenie postępowań w sprawie wydawania decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizację przedsięwzięcia,

- udostępnianie informacji o środowisku i jego ochronie,

- naliczanie opłat za korzystanie ze środowiska,

- realizacja Gminnego Programu Ochrony Środowiska i Gminnego Programu Usuwania Azbestu,

- prowadzenie rozliczeń i nadzoru nad ujęciem wody i oczyszczalnią ścieków, w tym przygotowywanie wniosków o ustalenie taryf za wodę i ścieki, 

- prowadzenie kontroli przestrzegania i stosowania przepisów ochrony środowiska

- inne zadania z zakresu pracy referatu właściwego dla ochrony środowiska oraz zastępowanie wskazanego pracownika podczas nieobecności, 

Wymagane dokumenty:

· Curriculum Vitae z opisem przebiegu pracy zawodowej*
· list motywacyjny*
· kserokopia dokumentu  poświadczającego wykształcenie 
· kserokopia dowodu osobistego
· kserokopie świadectw pracy
· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

· oświadczenia kandydata: 

- o korzystaniu w pełni z praw publicznych

- o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie 

- o posiadaniu stanu zdrowia umożliwiającego podjęcie pracy na  określonym stanowisku 

* List motywacyjny oraz CV powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 roku nr 101, poz. 926 ze zm.)”
Oferty należy składać w zamkniętej kopercie w sekretariacie Urzędu Gminy w Janowicach Wielkich lub pocztą na adres : Urząd Gminy Janowice Wielkie, ul. Kolejowa 2, 58-520 Janowice Wielkie z dopiskiem „Nabór na stanowisko – podinspektor ds. gospodarki mieniem gminy i ochrony środowiska” w terminie do dnia 2 listopada 2010 roku.

Oferty niekompletne lub te, które wpłyną po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane.

Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną poinformowani telefonicznie o dalszym przebiegu rekrutacji. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej  oraz na tablicy ogłoszeń urzędu gminy Janowice Wielkie.
ZAPRASZAMY DO SKŁADANIA OFERT!
                                                                        Wójt Gminy

                                                                      (-) Jerzy Grygorcewicz

