UCHW AL A Nr XX1/144/2012
RADY GMINY W JANOWICACH WIELKICH
z dnia 28 grudnia 2012r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesiecznego dla Wéjta Gminy Janowice Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastgpuje:

§1
1. Z dniem 1 stycznia 2013 roku przyznaje si¢ dla Wojta Gminy Janowice Wielkie miesigczne
wynagrodzenie sktadajace sie z nastepujacych sktadnikow :
1.wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.450,00 zt,
2.dodatek funkcyjny w kwocie 1.600,00 zt,
3.dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie
1.815,00 zt.
2. Wojtowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy Janowice Wielkie.

§3
Traci moc uchwata Nr XVII/114/2012 Rady Gminy w Janowicach Wielkich z dnia 28 czerwca 2012
roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesigcznego dla Wojta Gminy Janowice Wielkie.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2013 r.

Projekt Grupy Radnych
Projekt uzyskat akceptacje formalnoprawna adw. J. Konkola
Data sporzadzenia: XI1.2012 r.



Uzasadnienie

Do wytacznej wlasciwosci gminy nalezy zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy 0 samorzadzie gminnym
ustalanie wynagrodzenia wojta. Takze art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych stwierdza,
ze czynnosci z zakresu prawa pracy zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy wobec
wojta wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynno$ci — wyznaczona przez wojta osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym, ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w drodze uchwaty.

Art. 36 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze pracownikowi samorzadowemu
przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych. Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze wojtowi przystuguje
dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych, natomiast dodatek funkcyjny wynika z rozporzadzenia RM
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w ktorym
przewiduje si¢ taki sktadnik ptacowy dla funkcji wojta i okre$la jego kwote maksymalng. Dodatek
funkcyjny ustala si¢ procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
tacznie, w granicach dopuszczalnych stawek okreslonych ww. rozporzadzeniem Rady Ministrow.

Zgodnie z powyzej przytoczonym rozporzadzeniem, wojtowi gminy do 15 tysiecy mieszkancow
przystuguje wynagrodzenie miesieczne ztozone z nastepujacych sktadnikow:

-Wynagrodzenie zasadnicze w gminie: od 4200 do 5900 zt brutto;

-Dodatek funkcyjny (obligatoryjny): do 1900 zt brutto;

-Dodatek specjalny (obligatoryjny): od 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tacznie.

Z kolei dodatek za wieloletnig prace zgodnie z art. 38 ustawy o pracownikach samorzadowych nalicza
sie w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za 5 lat pracy; dodatek
ten wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Wojt Gminy Janowice Wielkie zawnioskowat w dniu 27 kwietnia 2012 r. do Przewodniczacego Rady
Gminy i Komisji Budzetowej Rady Gminy o podjgcie uchwaty obnizajacej jego wynagrodzenie o
10%, prosb¢ swoja motywujac ,.koniecznoscig oszczednosci w budzecie Gminy”. Nadmienil, Ze
uwaza swoja decyzje za shuszng i potrzebna do momentu rozwigzania probleméw finansowych naszej
Gminy. Wynagrodzenie zostalo obnizone zgodnie z powyzszym wnioskiem Wojta w dniu 28 czerwca
2012 r. Niniejsza zmiana stanowi powr6t do okreslenia poziomu wynagrodzenia Wojta z grudnia 2010
r. w zwiazku z zazegnaniem najpowazniejszych trudnosci finansowych i unormowaniem sytuacji
budzetowej gminy.

Wynagrodzenie pobierane przez Wojta po zmianie bedzie porownywalne do wynagrodzenia
pobieranego przez Woéjta minionej kadencji (zgodnie z uchwata nr XXII1/90/2008: zasadnicze 4300,
dod. funkcyjny 1500 zi, dod. specjalny 1740 zl, dod. za wystuge lat 860 zt), cho¢ nizsze z uwagi na
mniejszy tzw. dodatek stazowy obecnego Wojta.

Majac na uwadze powyzsze przepisy prawne, przedktada si¢ uchwale w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesigcznego Wojta Gminy Janowice Wielkie w zaproponowanym brzmieniu.



