WOJT GMINY JANOWICE WIELKIE OGLASZA
NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ds. gospodarki odpadami
W URZEDZIE GMINY W JANOWICACH WIELKICH
/1 etat/

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie co najmniej $rednie, preferowane wyzsze z zakresu ochrony $srodowiska lub pokrewne
bardzo dobra znajomos¢ aktéw prawnych: ustawy o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach, ustawy o
odpadach, ustawy o zuzytym sprzgcie elektrycznym i elektronicznym, rozporzadzen dotyczacych:
recyklingu, zbiornikéw bezodptywowych, pozioméw masy odpadowej ulegajacej biodegradacji, wzorow
sprawozdan o odebranych odpadach komunalnych, prawa miejscowego dotyczacego gospodarki odpadami
w gminie Janowice Wielkie

dobra znajomo$¢ aktow prawnych stosownie do potrzeb na stanowisku: ustawy 0 samorzadzie gminnym
(dot. funkcjonowania urzedu), ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu wode i odprowadzaniu $ciekoéw (dot.
szamb, kanalizacji) , Prawa zaméwien publicznych (dot. przygotowania przetargu), ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji i Ordynacji podatkowej (dot. egzekucji $wiadczen), rozporzgdzenia w
sprawie zasad techniki prawodawczej (dot. przygotowania uchwat)

znajomos$¢ biurowych programow komputerowych (Word, Excel itp.): umiejetnos¢ przygotowywania
uchwat, analiz, planow, opracowan, zestawien, tabel, wykresow graficznych przy uzyciu programow
Word, Excel itp.

znajomos$¢ przestrzenna Gminy Janowice Wielkie

spelnienie wymogow okreSlonych w art. 6 wust 1 i 3 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy

Zakres zadan wykonvywanych na stanowisku:

obstuga systemu elektronicznego ds. gospodarki odpadami, naliczenia oplat, sporzadzanie decyzji i wezwan
oraz egzekucja prawna oplat

weryfikacja sktadanych deklaracji, w tym praca w terenie, kontrole szamb i kompostownikoéw

sporzadzanie sprawozdan i analiz oraz plandw gospodarowania odpadami

przygotowywanie procedury przetargu na odbior odpadoéw przez przedsigbiorstwo

monitoring zmian w prawie i odpowiednie dostosowywanie projektow prawa miejscowego, monitoring
obowiazujacych regulacji

kontakty z przedsigbiorca obshugujacym gming w zakresie gospodarki odpadami

kampania informacyjno-edukacyjna kierowana do mieszkancow

prowadzenie spraw z zakresu wspolnot mieszkaniowych (w zw. z udziatami gminy we wspodlnotach)

inne sprawy z zakresu gospodarki komunalnej zlecone przez pracodawce

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca na drugim pigtrze — budynek bez windy. Praca czeSciowo w terenie. Praca przy komputerze, telefonie.
Proponowana data zatrudnienia: od 1 marca 2013 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie gminy w Janowicach Wielkich w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych — wyniost ponizej 6%.



Wymagane dokumenty:

o list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska, opatrzony Kklauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla realizacji rekrutacji, zgodnie z ustawqg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, oraz na publikowanie na stronie BIP i na tablicy ogloszen
Urzedu mojego nazwiska wraz z pierwszq literqg imienia i miejscowosciqg zamieszkania dla realizacji
procesu rekrutacji.”
zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej
kserokopia dokumentu pos$wiadczajacego wyksztatcenie
kserokopie $wiadectw pracy
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania w zaktadce ,,Nabor
pracownikéw” na BIP, na stronie:
http://www.gmina.janowice.wielkie.sisco.info/zalaczniki/1306/kwestionariusz_osobowy.pdf
lub w UG w Janowicach Wielkich, pok. nr 4)

e o$wiadczenia kandydata stwierdzajace, iz:

- posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych
- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwa skarbowe (badz zamiast o$wiadczenia: zaswiadczenie o niekaralno$ci w tym
zakresie z Krajowego Rejestru Karnego)
- posiada stan zdrowia umozliwiajgcy podjecie pracy na okre§lonym stanowisku
o w przypadku osoby niepelnosprawnej zamierzajacej skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13
ust. 2 a wustawy o pracownikach samorzadowych - kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.
Kwestionariusz osobowy, o$wiadczenia, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane wlasnorecznym
podpisem przez kandydata.

Przebieg naboru:

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosze skladaé w zamknietej kopercie (dopuszczalne umieszczenie danych
nadawcy) w sekretariacie Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich albo przestaé za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Gminy w Janowicach Wielkich, ul. Kolejowa 2, 58-520 Janowice Wielkie z dopiskiem: ,,Nabo6r na
stanowisko ds. gospodarki odpadami”.

Oferty nalezy ztozyé w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 stycznia 2013 r. do godziny 14%.

Zgloszenia kandydatow, ktore wptyna po terminie, ztozone w inny sposéb niz okre§lony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentow, nie wezma udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rekrutacja obejmuje test dla wszystkich oséb spelniajacych wymogi formalne i rozmowe kwalifikacyjna z
wytypowanymi kandydatami. Nieobecno$¢ kandydata podczas procedury rekrutacyjnej powoduje odrzucenie jego
oferty. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 75 75 15 124. Ogtoszenie o naborze oraz informacje
zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze informacje o ewentualnych etapach rekrutacji beda umieszczane
w Biuletynie Informacji Publicznej prowadzonym przy stronie www.janowicewielkie.eu oraz na tablicy ogtoszen,
znajdujacej si¢ w siedzibie Urzgdu na parterze.

Wéjt Gminy Janowice Wielkie
/-/ Kamil Kowalski



