e ———— ,adniae.. r.

(miejscowosc)

Dane wnioskodawcy:

(nazwa banku wtasciwego dla wnioskodawcy)

el Bd e Bl Bd Bed e B Bd Bd e B Bd Bed e B e Bd e Bd Bd Bd e B Bd Bd
(nr rachunku bankowego wnioskodawcy)

Waojt Gminy Janowice Wielkie

(data)

Urzad Gminy w Janowicach Wielkich

ul. Kolejowa 2

58-520 Janowice Wielkie

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

KOSZTOW KSZTAL.CENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podst. art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.)

wnosze o dofinansowanie ksztalcenia mlodocianego pracownika:

1. Imig i NAZWISKO UCZNIA: ... .ooieeiiiiiiiieiieeeeceeeie et

2. Aktualny adres zameldowania UCZNIa : ........ccccvveeveevievisecie et

3. Nazwa i siedziba szkoly, w ktorej uczen realizowat ksztatcenie teoretyczne:

5. Forma przygotowania zawodowego:

[ nauka zawodu 36 miesigcy

[ przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace: ........... miesigcy

6. Nazwa zawodu, w jakim prowadzono przygotowanie zawodowe:

7. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem?

[ tak
O nie



8. Osoba prowadzaca przygotowanie zawodowe ucznia u pracodawcy (mistrz):
IMIQ 1 MAZWISKO: .\ttt et et et et et et et et et et et et e e ,
zatrudniony u pracodawcy od dnia ..................eee r.dodnia ... r.* / nadal*
Uwaga: W sytuacji zmiany osoby prowadzqcej przygotowanie zawodowe danego ucznia u pracodawcy
nalezy wpisa¢ wszystkie osoby i podaé okres ksztalcenia ucznia u poszczegolnych  0sob:

9. Okres pracy mlodocianego pracownika Wg Umowy o prace:

oddnia ................ rrdodnia ..........oooiiiinnl. I.

10. Okres pracy mtodocianego pracownika wg wystawionego Swiadectwa pracy:

oddnia................ r.dodnia................ol I.

11. Data zlozenia egzaminu z wynikiem pozytywnym wg zaswiadczenia: o ukonczeniu nauki zawodu /
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy: ....................... L.

12. Czy w okresie nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy uczen mial

innego pracodawce niz wnioskodawca?:

[ nie
(imie i nazwisko / nazwa pracodawcy, jego siedziba-miejscowo$¢) (okres zatrudnienia ucznia u pracodawcy)

Prawdziwo$¢ powyzszych informacji potwierdzam wiasnorgcznym podpisem. Jednoczesnie wyrazam zgode
na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie dla
potrzeb uzyskania pomocy de minimis w formie dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow
(Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2019 . poz. 1781)

(podpis i pieczg¢ osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy)

PRZEDSTAWIAM ZALACZNIKI:

ekserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych

edokument (np. zadwiadczenie o okresie zatrudnienia) po$wiadczajacy zatrudnienie w calym okresie trwania przygotowania
zawodowego osoby (0sob) prowadzacej szkolenie u pracodawcy wobec ucznia (nie dotyczy pracodawcy, ktéry samodzielnie prowadzi
przygotowanie zawodowe)

ekserokopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

ekserokopia Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika w okresie przygotowania zawodowego

ew przypadku kontynuacji pracy mtodocianego po zatrudnieniu u innego pracodawcy: kserokopia $wiadectwa pracy wydanego przez
poprzedniego pracodawce

ekserokopia dokumentu potwierdzajacego zlozenie przez mtodocianego egzaminu zawodowego / sprawdzajacego z wynikiem
pozytywnym

ekserokopia zaswiadczenia o wpisie przedsiebiorcy do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej albo wyciag z KRS

eupowaznienie pracodawcy do poswiadczenia dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem, w przypadku, gdy po$wiadczenia dokonuje
inna osoba niz pracodawca

e o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie

ekserokopie zaswiadczen o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym pracodawca ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciggu
2 poprzedzajacych lat

eoswiadczenie o obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzanych zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r., Nr 152,p02.1223, z pbzn. zm.) albo - jezeli pracodawca
nie podlega sprawozdawczosci rachunkowej - o$wiadczenie o niestosowaniu zasad prowadzeniu rachunkowosci zgodnie z wiw ustawa,

eformularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sige o pomoc de minimis.

Uwaga: Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone przez pracodawce za zgodno$¢ z oryginatem (podpis i pieczeé
pracodawcy albo osoby uprawnionej przez niego).
*niepotrzebne skresli¢

2



