ZARZADZENIE NR 58/2013
WOITA GMINY W JANOWICACH WIELKICH

z dnia 30 sierpnia 2013 r.

W sprawie zasad gospodarowania 1 przydzielania pracownikom $rodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

W nawigzaniu do art. 31.1 Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 142 poz. 1593 z 2001 roku, na podstawie Ustawy — Kodeks Pracy — z dnia
01.03.1996 r. ( Dz. U. nr 24 poz. 110 z pdzniejszymi zmianami) Dziat X, rozdzial IX od art.
237 °® do art. 237 1° dotyczacej srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego w porozumieniu z pracownikami zarzagdzam co nastepuje:

§ 1
Ustalam dla pracownikow Urzgdu Gminy w Janowicach Wielkich Zaktadowa Tabele Norm
Przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego stanowigce
zalacznik nr 1

§2
Przydziat i gospodarowanie odziezg, obuwiem , §rodkami ochrony indywidualnej odbywac
si¢ powinno zgodnie z Instrukcja w sprawie zasad gospodarowania odzieza robocza i
srodkami ochrony indywidualnej, stanowigcg zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§3

Objasnienia sposobu postugiwania si¢ Tabela Norm:

1. Tabela Norm okre$la zakres uprawnien pracownikow do zaopatrzenia w odziez , obuwie
1 sprzet.
2. Tabele Norm sktadajg si¢ ze stanowisk pracy wystepujacych w strukturze organizacyjnej
Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich.
3. Poszczegdlne kolumny Tabeli oznaczaja:
Kol. 1 — liczbg kolejng stanowiska pracy,
Kol.2 — nazwg stanowiska pracy,
Zawarte tu okreslenia oznaczaja:
- okres zimowy — czas od 01 listopada do 31 marca
- wg potrzeb — w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych na wniosek pracownika i
akceptacji przez pracodawce,
Kol. 3 — przedmioty odziezy, obuwia i sprzetu przewidziane na danym stanowisku pracy,
Kol. 4 — symbole zakwalifikowania przedmiotu do:
,,R” — odziezy roboczej i obuwia roboczego,
,O” — $rodkdéw ochrony indywidualne;j,
,D” —odziezy 1 obuwia dyzurnego oraz §rodkéw ochrony indywidualne;.
Cyfry przy symbolach oznaczaja kolejne przedmioty odziezy, obuwia i sprzgtu, ktore
winny by¢ przydzielone.
Symbole przedmiotu bez cyfr oznaczaja mozliwos¢ dodatkowego wyposazenia w
uzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika.
Kol.5 — Czasookres uzytkowania przydzielonych sortow:



- cyfraoznacza czas,

- ,,m-cy’—0znacza - miesiecy

- ,I”—o0znacza — np. rok, dwa, trzy lata,
- ,,02”- oznacza ,,okres zimowy”,

- ,,dz” — oznacza ,,do zuzycia”.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 67/2011 z dnia 11.08.2011 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W zalaczeniu:
1. zatacznik nr 1
2. zatgcznik nr 2

ZATWIERDZAM



Zalacznik nr 2

INSTRUKCJA
W SPRAWIE GOSPODAROWANIA ODZIEZA I SRODKAMI
OCHRONY INDYWIDUALNE]J]

W  Urzedzie Gminy w Janowicach Wielkich wprowadza si¢ instrukcje dotyczaca
gospodarowania odzieza robocza i §rodkami ochrony indywidualnej w nawigzaniu do art.
31.1 Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 142 poz. 1593
z 2001 roku w zwigzku z Ustawag — Kodeks Pracy — z dnia 01.03.1996 r. ( Dz. U. nr 24 poz.
110 z pézniejszymi zmianami) Dziat X, rozdzial IX od art. 237 ® do art. 237 dotyczace;j
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§ 1
Uzyte okres$lenia $rodki ochrony indywidualnej 1 odziez robocza oznaczaja:

- $rodki ochrony indywidualnej obejmujg sorty odziezy i obuwia ochronnego, ochrony
konczyn dolnych i goérnych, ochrony glowy, oczu 1 twarzy, stuchu, uktadu
oddechowego, sprzet chronigcy przed upadkiem z wysoko$ci oraz $rodki izolujace
caly organizm. W /wym. §rodki maja na celu zabezpieczenie pracownika przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow w $rodowisku
pracy,

- odziez i obuwie robocze przeznaczone jest do uzytku podczas wykonywania prac przy
ktoérych wystepuje intensywne brudzenie, przykra won, badz czynniki mechaniczne
powodujace przyspieszone niszczenie tych sortow.

§2
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezplatnie 1 stanowig wlasnos¢ Urzedu Gminy.

§3
Srodki ochrony indywidualnej s3 uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i
obuwie robocze wedlug czasookresu ich uzywalnosci okreslonych w Zakladowej Tabeli
Norm Przydziatu stanowiacej zalacznik nr 1 Zarzadzenia.

§4
Urzad Gminy moze przydzieli¢ pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez robocza z wyjatkiem obuwia, jezeli przedmioty te zachowaty witasciwosci ochronne
lub uzytkowe, sg czyste 1 zdezynfekowane w stopniu odpowiadajagcym wymaganiom
higieniczno — sanitarnym.
Odziez uzywana powinna by¢ wydawana przede wszystkim:
- pracownikom nowoprzyjmowanym, sezonowym, przy pracach doraznych, studentom,
uczniom, a takze do prac powodujacych intensywne zabrudzenie,
- jako odziez na czas prania i reperacji odziezy wlasnej wydanej do statego uzytkowania
przez pracownika.

§5



Ochrony indywidualne z wyjatkiem odziezy ochronnej, obuwia ochronnego przydzielane sa
na wniosek pracownika z uwzglednieniem Zaktadowej Tabeli Norm Przydzialu dla danego
stanowiska.

§6
Srodki ochrony indywidualnej ( odziez i obuwie ochronne ) oraz odziez i obuwie robocze
pracownik otrzymuje na podstawie Kkartoteki odziezowej, pozostate s$rodki ochrony
indywidualnej stanowig  wilasnos¢  pracodawcy. Wyposazenie spoczywa na osobie
sprawujacej nadzor nad pracownikami.

§7
Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy bez wymaganych na danym
stanowisku pracy $rodkow ochrony indywidualnej. W /wym. $rodki ochrony powinny by¢
uzywane 1 konserwowane wg wskazan zawartych w instrukcji producenta dotaczonej do
kazdego wyrobu.

§ 8
Pracownik nabywa prawo do przydzialu sortow odziezowych z dniem podjecia pracy.
Nalezne sorty odziezy roboczej, ochronnej ustalone dla danego stanowiska w Tabeli Norm
Nalezno$ci pobiera pracownik osobiscie 1 potwierdza na karcie odziezowej pracodawcy.

§9
Karty odziezowe, na ktére pracownicy otrzymuja odziez zgodnie z Tabela Norm Naleznosci
przechowuje pracodawca. Ewidencje wydanej odziezy prowadzi pracownik wyznaczony
przez pracodawce.

§ 10
Kierownicy jednostek organizacyjnych w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw
mogg ustali¢ stanowiska , na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikoéw , za ich
zgoda , wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§ 11
Jezeli kierownik nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynno$¢ t¢ mozna powierzy¢
pracownikowi

§ 12
Dopuszczalne jest zastepowanie ekwiwalentem pienigznym obowigzku wydawania srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia ochronnego, roboczego w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w § 20

§ 13
Zaktad pracy przydziela §rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze wykonane
zgodnie z Polskimi Normami zawierajgcymi wymagania dla srodkow ochrony indywidualne;,
odziezy i1 obuwia roboczego. Ponadto zaklad pracy jest zobowigzany dostarczy¢
pracownikowi §rodki ochrony indywidualnej, ktore uzyskaly certyfikat na znak
bezpieczenstwa i1 zostaty oznaczone tym znakiem oraz posiadaja deklaracje zgodnos$ci tych
wyrobow z normami wprowadzonymi do obowigzkowego stosowania.

§ 14



Z chwila utraty cech ochronnych poszczegdlnych sortow ochrony indywidualnej, a dla
odziezy i obuwia roboczego uplynigcie okresu uzywalnosci okreslonych w Tabeli Norm,
pracownik pobiera dane sorty ochronne i robocze na swoja karte odziezowa od pracodawcy
lub wyznaczonego przez niego pracownika.

§ 15
Jezeli utrata lub zniszczenie $rodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
nastgpity z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwote rowng zamortyzowanej czgsci
wartos$ci utraconych lub zniszczonych sortow.

§ 16
Przydzial nowych sortéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego nast¢puje po
uprzednim protokolarnym zdjeciu ze stanu zuzytych sortow.

§ 17
W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwroci¢ zaktadowi $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie skazone bakteriologicznie lub substancjami
szkodliwymi, natomiast sorty nieskazone oprocz obuwia nalezy zwrdci¢ lub uisci¢
zamortyzowana rownowarto$¢ pieniezng tych sortow. Za obuwie, ktére nie podlega zwrotowi
ze wzgledow higienicznych pracownik placi zamortyzowang warto$¢ majacego na stanie
obuwia.

§ 18
Pracodawca posiada na stanie odpowiednig ilo$¢ odziezy roboczej wydawanej systemem
rotacyjnym na czas prania i naprawy odziezy pobranej indywidualnie na karty odziezowe.
Odpowiedzialno$§¢ materialng za odziez wydawang systemem rotacyjnym spoczywa na
pracodawcy.

§ 19
Urzad Gminy za pranie odziezy wyplaca pracownikom ekwiwalent pieniezny w kwocie 9 zt
miesigcznie.

§ 20
1. Okres uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia wydania ich
pracownikowi.
2. Odziez i obuwie robocze, po uplywie okresu ich uzywalno$ci, przechodzi na
wlasno$¢ pracownika.

§ 21
1. Pracownikowi uprawnionemu do otrzymania odziezy i obuwia roboczego przystuguje
ekwiwalent pieni¢zny, gdy:
1) nie przydzielono mu odziezy i obuwia roboczego lub przydzielono mu ja w
terminie pdzniejszym od nabycia do niej uprawnienia,
2) wykonuje on prace w odziezy i obuwiu roboczym, ktorego okres uzywalnosci
juz minat,.
2. Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktdrym mowa w ust.1 , podlega obnizeniu o 1/6 za kazdy ,
bez wzgledu na przyczyna, nieprzepracowany przez pracownika miesiac.
3. Za kazdy miesigc, o ktorym mowa w ust.2, uwaza si¢ 30 kolejnych dni
kalendarzowych w okresie , za ktory przyshuguje ekwiwalent.
4. Obnizenie ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust.2, stosuje si¢ rowniez w przypadku:



1) zawieszenia pracownika w czynno$ciach stuzbowych w zwigzku z toczacym
si¢ postepowaniem dyscyplinarnym,

2) niewykonywania przez pracownika czynno$ci stuzbowych z innych przyczyn
niz okreslone w ust.2.

5. Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 1, jest ustalana na podstawie norm
przydziatu i1 aktualnie obowigzujacych cen w uzgodnieniu z przedstawicielami
pracownikow.

6. Wyplacanie ekwiwalentow nast¢puje w okresach poétrocznych lub rocznych.

§ 22
Kierownicy wiasciwych komorek organizacyjnych Urzedu Gminy obowigzani sg:

1. dopilnowa¢ terminowego pobierania przez pracownikow przystugujacej im odziezy i
obuwia roboczego,

2. dopilnowa¢ uzywania przez pracownikdw przydzielonej im odziezy i obuwia
robocze3go zgodnie z przeznaczeniem tych przedmiotéw, przy wykonywaniu pracy
wymagajacej ich stosowania badZ przy pelnieniu stuzby,

3. zapewni¢ odziez i obuwie robocze pracownikom, ktoérych prace dorazne wymagaja
korzystania z takiej odziezy badz sprzg¢tu,

4. dopilnowaé¢ zwrotu odziezy i obuwia roboczego w przypadku, gdy przedmioty te
podlegaja zwrotowi.



Zatacznik nr 1

ZAKEADOWA TABELA NORM PRZYDZIAL.U ODZIEZY ROBOCZEJ 1
OBUWIA ROBOCZEGO, ORAZ SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ DLA URZEDU GMINY

W JANOWICACH WIELKICH

Rodzaj | Czasookres

Lp. Stanowisko Zestaw odziezy i sprzetu i numer | uzywalnosci

przedmiotu

1. |Sprzataczka - fartuch roboczy R.1 24 m - ce

- Obuwie profilaktyczne R.2 24 m - ce
- re¢kawice ochronne D. dz
- okulary ochronne D. dz.

2. | Pracownik - czapka lub chustka R.1 24 m-ce
gospodarczy, - ubranie robocze R.2. 24 m - ce
konserwator, - koszula flanelowa R.3 24 m - ce
hydraulik - trzewiki sk/gum. R.4 36 m-cy

- gumofilce 0. 36 m-cy
- kurtka p/ deszczowa 0. 36 m-cy
- czapka ocieplana 0. 25m-cy=50z
- kurtka zimowa (ocieplana) 0. 25m-cy=50z
- obuwie ocieplane 0. 25m-cy=50z
- buty gumowe 0. 36 m-cy
- okulary ochronne D. dz
- rekawice ochronne D. dz
3. | Kierowca - czapka lub beret R.1 24 m-ce
- ubranie robocze R.2 24 m-—cy
- koszula flanelowa R.3 24 m - cy
- trzewiki sk/gum R.4 36 m-cy
- gumofilce 0. 36 m —cy
- kurtka p/ deszczowa 0. 36 m-cy
- czapka ocieplana 0. 25 m-cy=50z
- kurtka zimowa (ocieplana) 0. 25 m-cy=50z
- obuwie ocieplane 0. 25 m-cy=50z
- buty gumowe 0. 36 m-cy
- okulary ochronne D. dz
- r¢kawice ochronne D. dz
- okulary przeciwsloneczne D. dz
4. |Palacz CO - czapka lub beret R.1 24 m-ce
- ubranie robocze R.2 24 m-ce
- koszula flanelowa R.3 18 m -cy
- obuwie zaroochronne R.4 36 m-cy
- czapka ocieplana 0. 25 m-cy=50z
- kurtka ocieplana 0. 25 m-cy=50z
- okulary ochronne D. dz
- r¢kawice Zzaroochronne D. dz




Pracownik ubranie robocze lub fartuch R.1 24 m-ce
administracyjno  — kurtka p/deszczowa R.2 36 m-cy
biurowy trzewiki sk/gum. R..3 36 m-cy
pracujacy w terenie kurtka ocieplana R.4. 25m-cy=50z
powyzej 4 godz. w obuwie ocieplane R.5. 25m-cy=50z
pozycji stojace;j czapka R.6 25m-cy=50z
Pracownik ubranie robocze lub fartuch R.1 24 m-ce
administracyjno  — r¢kawice robocze R.2 dz
biurowy okulary ochronne 0. dz
obstugujacy obuwie robocze R.3 36 m-cy
magazyn
remontowo-
budowlany
przy pracy pow. 4
godzin w pozycji
stojacej
Pracownik czapka R.1 24 m-ce
oczyszczalni ubranie robocze R.2. 24 m - ce
sciekow koszula flanelowa R.3 24 m - ce
trzewiki sk/gum. R.4 36 m-cy
gumofilce 0. 36 m-cy
kurtka p/ deszczowa 0. 36 m-cy
czapka ocieplana 0. 25m-cy=50z
kurtka zimowa (ocieplana) 0. 25m-cy=50z
obuwie ocieplane 0. 25m-cy=50z
buty gumowe 0. 36 m-cy
okulary ochronne D. dz
rekawice ochronne D. dz
rekawice gumowe D. dz




