Nabor na stanowisko Asystent rodziny

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JANOWICACH
WIELKICH POSZUKUJE KANDYDATOW DO ZAWARCIA UMOWY - ZLECENIA
O SWIADCZENIE USLUG JAKO ASYSTENT RODZINY

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kolejowa 2a, 58-520
Janowice Wielkie

2. Liczba miejsc: 1

3. Forma zatrudnienia: umowa - zlecenie o $wiadczenie ustug — $redniomiesi¢cznie okoto
30 godzin, w zaleznosci od potrzeb rodzin, w okresie od stycznia 2014 do grudnia 2014 r.

4. Wymagania:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1. posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o0 rodzinie lub praca socjalna lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetlnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy
szkolenia okre$lony na podstawie ust. 3 1 udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
2. nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
3. wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;
4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.
posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
posiada umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
ma poczucie odpowiedzialnosci,
stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
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5. Wymagania dodatkowe:

« wysoka kultura osobista,

e znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych,

e umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczego6lnosci z klientem trudnym,

o wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

e znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspOlpracy
z innymi jednostkami i instytucjami,

e samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy,

e umiejetnos¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina,

o kreatywnos¢, odpornos¢ na stres,



komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do podstawowych obowigzkéw naleze¢ bedzie szeroko pojeta srodowiskowa praca socjalna
z rodzing korzystajacg ze $wiadczen osrodka pomocy spolecznej, ktorej cztonkowie sg w
wieku aktywnos$ci zawodowej. Obszary pracy z rodzing:
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opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1;
opracowanie, we wspOtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie =~ prawidlowych ~ wzorcéw  rodzicielskich 1 umiejgtnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lno$ci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6l roku,
I przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujagcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktorych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

7. Wymagane dokumenty:

aktualne CV,

list motywacyjny,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kserokopie za§wiadczen
0 ukonczonych kursach i szkoleniach,

kserokopi¢ dowodu osobistego,



e Os$wiadczenie o niekaralno$ci nastgpujacej tresci: ,,Oswiadczam, Ze nie bylem/am
karany/a za przestepstwo popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe
1 nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne. Oswiadczam, ze posiadam pelng
zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i1 korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z
ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.
U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.).”

e Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,
Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do zawarcia umowy o Swiadczenie uslug jako —asystent
rodziny w GOPS Janowice Wielkie, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r.
0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.).”

e Os$wiadczenie o stanie zdrowia o tresci: ,,OSwiadczam, iZ znajduje¢ si¢ w stanie
zdrowia pozwalajacym mi na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny”, OSwiadczenie nt wladzy rodzicielskiej o tresci: ,,Oswiadczam, ze nie
jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona”.

8. Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub korespondencyjnie,
w zamknigtej kopercie, w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowicach
Wielkich , Kolejowa 2a, z dopiskiem: Dotyczy konkursu na swiadczenie ustug jako asystent
rodziny, w terminie do dnia 23 grudnia 2013r. do godz. 14:30 (decyduje data wplywu do
Osrodka).

Aplikacje, ktore wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich
po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane. Jednocze$nie zastrzegamy sobie prawo
kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich oraz na tablicy
informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Urzegdu Gminy w Janowicach
Wielkich.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od Kierownika GOPS pod numerem telefonu
(0-75) 75 15 533.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Janowicach Wielkich
/-/ Matgorzata Gajewicz



