WOJT GMINY JANOWICE WIELKIE OGLASZA
NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

ds. pozyskiwania $Srodkow zewnetrznych, wsparcia informatycznego i promocji gminy

W URZEDZIE GMINY W JANOWICACH WIELKICH
/ 1 etat/

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie co najmniej $rednie (preferowane: wyzsze)

znajomos$¢ co najmniej 1 jezyka obcego (preferowane: angielski, niemiecki, czeski),

znajomos$¢ ustaw: o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, o funduszu soteckim, Prawa
zamoOwien publicznych, Prawa prasowego, o ustugach turystycznych (wraz z rozporzadzeniami dot.
obiektow noclegowych) 1 innych zwigzanych z zakresem zadan na stanowisku

znajomos$¢ biurowych programéw komputerowych (w tym Photoshop, Publisher, Excel), mediow
spolecznosciowych, umiejetnos¢ przygotowywania zestawien graficznych, plakatow, makiety czasopisma
gminnego, materialdw na strong internetowsg i podstrone BIP,

dobra znajomo$¢ Gminy Janowice Wielkie i subregionu Karkonoszy pozwalajaca na udzielanie informacji
turystom oraz aplikowanie o $rodki zewnetrzne, komunikatywno$¢ i tatwos¢ przekazywania informacji,
znajomo$¢ problematyki pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych dla Gminy, zaméwien publicznych,
funkcjonowania mediéw lokalnych,

umiejetnos¢ prawidtowego redagowania tekstow prasowych,

spetnienie wymogéw okreslonych w art. 6 wust 1 i 3 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kat. B

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie (UMWD, PROW, Euroregion Nysa, ZITAJ, WFOSGW
itp.) oraz rozliczen

obstuga funduszu soteckiego i wspotpraca z radami solectw w tym zakresie

obstuga konkursow na realizacj¢ zadan publicznych oraz konkursow na realizacje prac przy zabytkach
prowadzenie ewidencji bazy noclegowej na terenie gminy oraz kontrole w tym zakresie

obstuga stoiska gminy na targach turystycznych

redagowanie tekstow prasowych, promocyjnych, i informacyjnych (m.in. do Informatora Janowickiego i na
strong internetowa oraz podstrone BIP)

staty nadzor nad strong internetowa Gminy oraz profilami w mediach spoteczno$ciowych

udzielanie informacji turystycznej, w tym dyzury na Wiezy Widokowej w Radomierzu

wspotpraca z mediami lokalnymi w zakresie promocji gminy

wspoOlpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ turystyka i promocja, w tym gminami, powiatem i
wojewodztwem,

wspotpraca techniczno-organizacyjna przy organizowaniu imprez dla mieszkancoéw i turystOw na terenie
Gminy

kontakty z gminami w Czechach i Niemczech

podstawowe wsparcie informatyczne na stanowiskach pracy

wspotpraca w zaopatrywaniu UG w podstawowe materialy biurowe.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:




Praca w UG (Il p., obiekt nie jest wyposazony w wind¢) oraz W czgsci na terenie gminnego punktu informacji
turystycznej —~-Wieza Widokowa w Radomierzu (brak windy). Dni i godziny pracy na Wiezy Widokowej zostang
ustalone odrebnie. Praca przy komputerze. Proponowana data zatrudnienia: niezwlocznie (marzec 2016 r.)

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
urzedzie gminy w Janowicach Wielkich w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetlnosprawnych — wyniost ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:
o list motywacyjny
e zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla realizacji rekrutacji, zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, oraz na publikowanie na stronie BIP i na
tablicy ogloszen Urzedu mojego nazwiska wraz z pierwszq literq imienia i miejscowoscig zamieszkania dla
realizacji procesu rekrutacji.”
e kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie
e kserokopie $wiadectw pracy
e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania w zaktadce ,,Nabor
pracownikéw” na BIP, na stronie:
http://www.gmina.janowice.wielkie.sisco.info/zalaczniki/1306/kwestionariusz_osobowy.pdf
lub w UG w Janowicach Wielkich, pok. nr 4)
e o$wiadczenia kandydata stwierdzajace, iz:
- posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych
- nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe (badZz zamiast o$wiadczenia: zaswiadczenie o niekaralno$ci w tym
zakresie z Krajowego Rejestru Karnego)
- posiada stan zdrowia umozliwiajacy podjecie pracy na okreslonym stanowisku
e w przypadku osoby niepelnosprawnej zamierzajacej skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13
ust. 2 a ustawy o pracownikach samorzadowych - kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnoseé.
Kwestionariusz osobowy, o$wiadczenia, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane wlasnorecznym
podpisem przez kandydata.

Przebieg naboru:

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosz¢ sktada¢ w zamknigtej kopercie (dopuszczalne umieszczenie danych
nadawcy) w sekretariacie Urzgdu Gminy w Janowicach Wielkich albo przesta¢ za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Gminy w Janowicach Wielkich, ul. Kolejowa 2, 58-520 Janowice Wielkie z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko ds. pezyskiwania §rodkéw zewnetrznych, promocji gminy i wsparcia informatycznego”

Oferty nalezy ztozyé w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 marca 2016 r. do godziny 10%.

Zgloszenia kandydatow, ktore wplyna po terminie, niepodpisane, ztozone w inny sposob niz okreslony w
ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezma udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 75 75 15 124 wewn. 102.

Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze informacje o
ewentualnych etapach rekrutacji beda umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej prowadzonym przy stronie
www.janowicewielkie.eu oraz na tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ w siedzibie Urzedu na parterze.

Wojt Gminy Janowice Wielkie
/- Kamil Kowalski



