WOJIET GMIN
JANOWIC E{Nﬁ E“j _ ZARZADZENIE NR 24/2018
IELEKIE  wWOJTA GMINY JANOWICE WIELKIE
z dnia 28 maja 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikow Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2191) po przeprowadzeniu uzgodnien z przedstawicielem
pracownikéw Urzedu Gminy zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw
Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Tres¢ Regulaminu okreslonego w ust. 1 zostata uzgodniona z przedstawicielem zalogi.

§2

Wykonanie zarzadzenia oraz biezacy nadzor nad procedurg podziatu $rodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Traci moc zarzadzenie nr 16/2009 Wojta Gminy Janowice Wielkie z dnia 31 marca 2009 r. w
sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w
Janowicach Wielkich.

§4
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i wchodzi w zycie po
uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdw, z moca obowigzujaca od

dnia 15 czerwca 2018 r.

Wojt Gminy Janowice Wielkie
/~/ Kamil Kowalski
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Zalacznik do zarzadzenia nr .......

Wéjta Gminy Janowice Wielkie z dnia ....... 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
W JANOWICACH WIELKICH

§1
Srodki Funduszu i ich podzial

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy sig z corocznego odpisu
podstawowego w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych /tekst jedn. Dz, U. Nr 70, poz. 335 2 1996 1. z pézn. zm./ zwanej dalgj ustawa.
2. Fundusz ulega zwigkszeniu na zasadach okreslonych w ustawie.
3. Srodkami Funduszu do podziatu w kazdym roku sa w szczeg6lnosci:

a) niewykorzystane $rodki Funduszu z roku poprzedniego,

b) odpis biezacy w danym roku,

¢) $rodki ze splaty pozyczek mieszkaniowych, w tym odsetki.
4. Srodki z biezacego odpisu Funduszu w danym roku przeznacza si¢ na:

a) pozyczki mieszkaniowe — w kwocie 40% $rodkéw Funduszu,

b) doptaty do dziatalno$ci socjalnej — w kwocie 55% srodkow Funduszu,

¢) bezzwrotne zapomogi losowe i zdrowotne — w kwocie nie wigkszej niz 5% $rodkéw Funduszu.
5. Srodki Funduszu pochodzace ze splat pozyczek mieszkaniowych przeznacza si¢ na pozyczki
mieszkaniowe.
6. Podziahi $rodkéw Funduszu na kazdy rok dokonuje Wojt Gminy Janowice Wielkie jako Kierownik
Urzedu Gminy, w formie planu rzeczowo-finansowego, stanowigcego zalacznik nr 1 do Regulaminu,
zwany dalej pracodawca. Do czasu podziatu $rodkow udziela sig wylacznie bezzwrotnych zapomoég
losowych i1 zdrowotnych.
7. Pracodawcy przyshuguje prawo zmiany planu podziahi §rodkéw Funduszu w zaleznoéci od wystapienia
nowych potrzeb lub zmiany liczby pracownikéw w danym roku kalendarzowym.
8. Srodki wymienione w ust. 4 lit. b) przyznawane sa proporcjonalnie do wielkoéci zatrudnienia wyrazanej

w etatach.

§2
Uprawnieni do korzystania ze swiadczen Funduszu

1.0sobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu sa:

a) pracownicy Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich, zwanego dalej Urzedem, oraz uprawnieni

cztonkowie ich rodziny, prowadzacy wspdlne z pracownikiem gospodarstwo domowe,

b) emeryci i rencisci bedacy bytymi pracownikami Urzedu, ktorzy przeszli na emeryture lub rente

bezposrednio z Urzedu oraz uprawnieni cztonkowie ich rodziny.
2. Uprawnionymi cztonkami rodziny pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 sg pozostajace na utrzymaniu
i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie dzieci w ramach
rodziny zastgpczej, do dnia ukonczenia 18 lat.

§3
Whioskowanie o §wiadczenia i przyznawanie swiadczefn Funduszu

1. Decyzja o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu jest uzalezniona od wysoko$ci zgromadzonych na
rachunku ZFSS $rodkéw, sytuaciji zyciowej i rodzinnej oraz wysokoéci dochodu przypadajacego na
osobe w rodzinie osoby ubiegajace] sig o przyznanie $§wiadczen w danym roku. Szczegolowe kryteria
przyznawania $wiadczen znajduja si¢ w planie rzeczowo-finansowym, sporzadzanym corocznie do dnia
15 marca.
2. Kwalifikacja do $wiadczen z Funduszu bedzie uwzglednia¢ w sposdb preferencyjny wnioskodawcow
o niskich dochodach na osobe w rodzinie.
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3. Pracownik lub inna osoba uprawniona moze ubiegaé sig o:
a) dofinansowanie swiadczen rzeczowych, np. zakupéw $wigtecznych, paczek §wiatecznych —
wzor wniosku okresla zalgcznik nr 2A do Regulaminu,
b) dofinansowanie wypoczynku wlasnego lub zorganizowanego wypoczynku dzieci - wzor
wniosku okresla zalgcznik nr 2B do Regulaminu,
c) dofinansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej przez zaklad - wzor wniosku okresla
zalacznik nr 2C do Regulaminu,
d) bezzwrotng zapomogg zdrowotna lub losowa - wzor wniosku okre§la zalacznik nr 2D do
Regulaminu,
e) pozyczke mieszkaniowa - wzor wniosku okresla zalgeznik nr 2E do Regulaminu.
4. Za $redni miesigczny dochod na osobe ustalony do uzyskania §wiadczenia z Funduszu uwaza sie 1/12
czgS¢ tacznej kwoty podstawy obliczenia podatku (rozumianej jako przychod pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu) w rocznych rozliczeniach podatkowych za ostatni rok poprzedni pracownika i
wspdlnie z nim zamieszkujacych cztonkdéw rodziny, w tym takze oséb nieuprawnionych do pobierania
swiadczen, pod warunkiem prowadzenia wspolnego gospodarstwa domowego wraz z pracownikiem,
podzielona przez liczbg osob we wspolnym gospodarstwie domowym. Wzor o§wiadczenia o dochodzie i
sytuacji rodzinnej okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu.
5. Whnioski okreslone w ust. 3 sklada sig do sekretariatu Urzedu w terminie okre$lonym przez pracodawce
albo w ciggu 1 miesiaca od rozpoczecia zatrudnienia w Urzedzie. Termin skladania wnioskdw przez
emerytow i rencistOw moze by¢ ustalony odrebnie niz dla pracownikow.
6. Zlozenie wniosku o $wiadczenie nie oznacza przyznania go przez pracodawce. Pracodawca moze
okresli¢ wysoko$¢ $wiadczenia okreslonego rodzaju, date jego przyznania i kolejno$é otrzymywania
$wiadczen przez pracownikow.
7. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o ich
udzielenie.

§4
Czestotliwos¢ przyznawania §wiadczen Funduszu

1. Dofinansowanie wypoczynku wlasnego przystuguje pracownikowi Urzedu w zwiazku ze ztozonym
wnioskiem urlopowym na 14 kolejnych dni kalendarzowych nie czesciej niz raz na rok i jest przyznawane
proporcjonalnie do etatowego wymiaru zatrudnienia. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
dzieci odbywa si¢ na podstawie przedstawione] kserokopii faktury za ustuge turystyczna w zwiazku z
wypoczynkiem dziecka w roku skladania wniosku i jest przyznawane w ryczattowej kwocie nie wiekszej
niz warto$¢ przedstawionej faktury, niezaleznie od urlopu pracownika.
2. Pozyczka mieszkaniowa w kwocie do 10.000 zt na 1 osobe niezaleznie od wymiaru etatowego
zatrudnienia przystuguje:

a) w pierwszej kolejnoSci — pracownikom, ktorzy nie korzystali dotychczas z tej formy

Swiadczenia, wedhig kolejno$ci wynikajacej z dat ztozenia wniosku,

b) w drugiej kolejnosci — pracownikom, ktorzy splacili poprzednia pozyczke z zachowaniem

termindw 1 wysokosci rat oraz odsetek, wedlug kolejno$ci wynikajacej z dat ztoZzenia wniosku.
3. Przyznanie lub dofinansowanie §wiadczen rzeczowych jest realizowane nie wigcej niz dwa razy w
roku w odniesieniu do pracownikdw, proporcjonalnie do wymiaru etatowego zatrudnienia i nie wiecej niz
raz w roku w odniesieniu do emerytéw 1 rencistow.
4. Dofinansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaklad nie jest limitowane co do
czgstotliwosci przyznawania, a jedynie co do wysokosci §wiadczenia i proporcjonalnie do etatowego
wymiaru zatrudnienia pracownika.
5. Bezzwrotna zapomoga zdrowotna moze byC przyznana pracownikowi nie wigcej niz raz w roku w
sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia pracownika lub czlonkow jego rodziny, prowadzacych wspolnie z
pracownikiem gospodarstwo domowe, na podstawie kserokopii za$wiadczenia lekarskiego i do
wysokoséci wydatkow przedstawionych w rachunkach, jednak nie wiecej niz 2000 zi, niezaleznie od
wymiaru etatowego zatrudnienia pracownika. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach zapomoga moze
mie¢ charakter zwrotny, a o warunkach zwrotu decyduje pracodawca.
6. Bezzwrotna zapomoga losowa moze by¢ przyznana pracownikowi nie wigcej niz raz w roku w sytuacji
uzasadnionej nadzwyczajng sytuacja wystgpujaca u pracownika lub czlonkow jego rodziny,
prowadzacych wspolnie z pracownikiem gospodarstwo domowe, np. pozar, powddz, zniszczenie
mieszkania, kradziez pojazdéw lub wurzadzen niezbednych w gospodarstwie domowym, po
przedstawieniu protokotu odpowiednich stuzb i do wysoko$ci wydatkéw przedstawionych w rachunkach,
jednak nie wigcej niz 2000 zt, niezaleznie od wymiaru etatowego zatrudnienia pracownika. W szczeg6lnie
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uzasadnionych sytuacjach zapomoga moze mie¢ charakter zwrotny, a o warunkach zwrotu decyduje
pracodaweca.

§5
Szczegolowe warunki udzielania pozyczek mieszkaniowych z Funduszu

1. Pozyczek mieszkaniowych ze $rodkéw Funduszu udziela sie pracownikom niezaleznie od stazu i
wymiaru etatowego zatrudnienia pracownika, rodzaju umowy o pracg z pracownikiem i czasu w niej
okre$lonego.
2. Pozyczki mieszkaniowe przyznawane beda wedlug kolejnosci skladania wnioskéw przez
pracownikow, z zachowaniem § 4 ust. 2. W sytuacji zlozenia wniosku w tym samym dniu przez
pracownikow, pierwszefistwo przyshuguje pracownikowi, ktéry dotychczas nie uzyskal pozyczki, a
nast¢pnie pracownikowi, ktory zawarl umowe ostatnio udzielonej mu pozyczki z najwczesniejsza data.
3. Podstawa udzielenia pozyczki mieszkaniowej jest umowa, ktérej wzér stanowi zalaeznik nr 4 do
Regulaminu.
4. Whiosek o0 udzielenie pozyczki mieszkaniowej jest okreslony w zalgezniku nr 2E do Regulaminu.
5. Nie dopuszcza sie:

a) wyplaty przyznanej pozyczki mieszkaniowej w czesci z powodu braku $rodkéw Funduszu,

b) zwigkszenia kwoty pozyczki mieszkaniowej w czasie trwania splaty lub wydluzenia okresu

splaty.
6. Udzielenie pozyczki mieszkaniowej wymaga porgczenia dwdch pracownikéw Urzedu Gminy w
Janowicach Wielkich zatrudnionych na czas nieokreslony i w dniu sktadania poreczenia nie znajdujacych
si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

§6
Splata pozyczek mieszkaniowych udzielanych z Funduszu

1. Pracownik jest obowigzany splaca¢ udzielona mu pozyczke mieszkaniowa w ratach miesigcznych
zgodnie z warunkami umowy i splacié¢ jg w calo$ci wraz z odsetkami w ciagu 2 lat od jej udzielenia.
2. Roczne oprocentowanie pozyczki mieszkaniowej wynosi 1 % od udzielonej kwoty pozyczki i odsetki
sq obliczane z gory stosownie do okresu pozyczki i doliczane do pierwszej raty.
3. Sptata comiesigcznych rat pozyczki mieszkaniowej rozpoczyna sig od kolejnego miesiaca po miesiacu
Jjej wyplacenia pracownikowi i jest dokonywana w terminie do ostatniego dnia kazdego miesiaca.
4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika, w szczegdlnosci w
stosunku do 0séb dotknigtych dlugotrwata choroba lub wypadkami losowymi, pracodawca moze zawiesic
sptatg pozyczki mieszkaniowej na okres do 6 miesigcy. W takiej sytuacji dodatkowych odsetek nie nalicza
sig.
5. W sytuacji $mierci pracownika, odpowiedzialno$¢ porgczycieli wygasa, a pracodawca umarza
niesplacona kwotg pozyczki mieszkaniowej.
6. W przypadku co najmniej 2-miesigcznego opdznienia w splacie pozyczki mieszkaniowej przez
pracownika, obowiazek splaty przejmuja poreczyciele. Warunkami lacznymi uruchomienia
odpowiedzialnosci kazdego z porgczycieli sa: wezwanie pracownika przez pracodawce do splaty
naleznych rat w terminie 14 dni od dorgczenia wezwania, powiadomienie poreczycieli o wezwaniu
pracownika do splaty, bezskuteczny uptyw wyznaczonego terminu do splaty przez pracownika oraz
wezwanie poreczycieli do splaty naleznoéci z tytutu pozyczki mieszkaniowej w ciagu 30 dni.
7. Porgezyciele odpowiadaja solidarnie za pracownika do wysoko$ci niesplaconych przez niego rat
wynikajacych z pozyczki mieszkaniowe;.
8. Odpowiedzialnos¢ kazdego z porgczycieli polega na:
a) obowiazku splaty zaleglych rat pozyczki mieszkaniowej pracownika w ciagu 30 dni od dorgczenia
poregczycielowi wezwania do splaty zadtuzenia pracownika,
b) obowiazku comiesigcznych splat biezacych rat pozyczki mieszkaniowej pracownika zgodnie z
zasadami wynikajacymi z umowy pracodawcy z pracownikiem, z zastrzeZeniem sytuacji, ze pracownik
ponownie zacznie regulowac splatg udzielonej mu pozyczki.
9. Niesplacona pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwiazania
stosunku pracy z pracownikiem przez pracodawce bez wypowiedzenia.
10. Pozyczka mieszkaniowa jest sptacana przez pracownika na dotychczasowych zasadach wynikajacych
z umowy W sytuacji rozwiazania stosunku pracy przez pracodawce lub pracownika w drodze
wypowiedzenia, rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron, wygasniecia umowy o prace
z pracownikiem, odwolania pracownika, przeniesienia pracownika na podstawie art. 22 ustawy o
pracownikach samorzadowych lub uptywu kadencji pracownika.
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§7
Obowiagzywanie przepisow dotychczasowych

Stosuje sig przepisy Regulaminu dotychczas obowiazujacego tj. przyjetego w drodze zarzadzenia nr
16/2009 Wéjta Gminy Janowice Wielkie z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich:

a) do obshigi pozyczek mieszkaniowych udzielonych przed wejsciem w Zycie niniejszego

Regulaminu,

b) do realizacji planu rzeczowo-finansowego podziatu srodkéw Funduszu na 2018 r. — z

zastrzezeniem mozliwoéci wprowadzenia zmian w trakcie roku.

§8
Poufno$¢ danych i przetwarzanie danych osobowych
1. Pracownicy obstugujacy Fundusz zobowiazani sg do traktowania przetwarzanych danych osobowych
jako poufne i do zapewnienia ochrony przetwarzanych danych osobowych pracownikow i emerytow.
2. W celu realizacji obowigzku okre§lonego w ust.l pracownicy obstugujacy Fundusz skladaja
oswiadczenie, ktorego wzor okresla zatacznik nr 5 do Regulaminu.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
dla pracownikow Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich
Janowice Wielkie, dnia ................ L.

Plan rzeczowo-finansowy podzialu Srodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Janowicach Wielkich na .......... rok

Ustalam*/ wprowadzam po zmianie* nastepujacy podzial §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Gminy w Janowicach Wielkich w ....... roku:
I. Kwota érodkéw ZFSS przechodzaca z poprzedniego roku: ............ zt
II. Kwota odpisu rocznego w UG: ..iveeennens zb, w tym:
- dot. pracownikéw petnosprawnych: ............... X goon @i 08.): Svsnnivssens zt,
- dot. pracownikéw niepetnosprawnych: ............ zZAx.. et (. 08) zt,
- dot. emerytdéw i rencistow: .......... ZEX civeen 08= covvives 7t
Ila. Szacowana potrzeba zmiany odpisu rocznego w ciqgu roku: pomniejszyc/ powigkszyé o ............. zl do
luane] IWoRR wameooxcsssonsiZh
III. Planowana kwota wplywu ze splat pozyczek mieszkaniowych: coeesuiiaien zh, w tym:
- splaty rat pozyczek: ........... zt,
- odsetki od udzielonych pozyczek: .......... zth.
IV. Laczna kwota funduszu socjalnego do dyspozycii: ........... zh, w tym:
- przeznaczona na pozyczki mieszkaniowe: ..oveeaens zbtj..... pozyczek po ............ zk,
- przeznaczona na zapomogi losowe i zdrowotne: ......... zt,
- przeznaczona na doplaty do dzialalnosci socjalnej dot. pracownikdéw, emerytow, rencistow: ....... zi,
- przeznaczona na zorganizowany wypoczynek dzieci pracownikow: .......... 7l
- przeznaczona na rezerw¢ w celu odtworzenia wartosci funduszu: ............ zk.

V. Podziat kwoty przeznaczonej na doptaty (z wyltacz. pozyczek mieszk., zapomog losowych i zdrowotnych):

Lp. | Dochéd na osobe w Kwota doplaty Liczba Planowana
gosp. domowym dla pracownika pracownikéw | Iaczna kwota
pracownika (emeryta, rencisty) (+temerytow, doptaty dla
femeryta/ [dziecka pracownika] rencistow) pracownikow
rencisty w 7t [+dzieci] (+emerytow)
w zt - i W 08, [+dzieci}
= E % g g o w grupie dochod.
$2d4 .8 |8F 3 wdl
g % a § % E o g 2 (mkol.3,4,536
TR ARy ety
2 5 N & A 8 % SRS emmyté\szziecizkol.,'f)
Kol.1 Kol.2 Kol. 3 Kol 4 Kol. 5 Kol. 6 Kol. 7 Kol. 8
1 do........... zt 0 . 08.=..et | ...
) - () ) (i) B smcs )
[0] [0] [0] [....] [+...] [ el
2 POWrssironein z o A -
i PR zt 0) fi) 0) 0) (+...) ig P )
[0] [0] [0] || [+...] G
3 POW. .evennnnn z o= B | wasm
do.......... 7t ) (... (0] 0) +..) L T )
[0] [0] [0] s [+...] [Fnsnpin]
2 POW: s z 08w Bl | s
oraz brak 0) (....) ) 0) (+...) +.......)
o$wiadczenia [0] [0] [0] [0] ] -
RA ...08.=...et. | ...
ZP? ) +...) +.......)
M: [0] [+...] [+....... ]

Przedstawiciel pracownikéw: Wéjt Gminy Janowice Wielkie:



Zalgcznik nr 2A do Regulaminu ZFSS
dla pracownikéw Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich

(imig i nazwisko pracownika/ emeryta/ rencisty)

Wajt Gminy Janowice Wielkie
Kierownik Urzedu Gminy

Whiosek o dofinansowanie Swiadczen rzeczowych

Wnoszg o przyznanie lub dofinansowanie mi w roku biezacym $wiadczen rzeczowych (np.
zakupéw $wiatecznych) z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Janowicach Wielkich.

Uzasadnienie wniosku wynika z mojej sytuacji zyciowej (wydatki w zwiazku ze $wigtami w
roku biezacym), rodzinnej i materialnej (zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem o dochodzie i
sytuacji rodzinnej — zatacznik nr 3 do Regulaminu).

(podpis)

Decyzja pracodawcy o dofinansowaniu

Postanawiam:
e przyznaé® w roku biezacym dofinansowanie w kwocie ......... zlotych.
® nie przyznac* dofinansowania Z POWOAU: .........ovviuiiuiiitiiii e

Dnia: ....coovvvenennnn. T s e s A
Wéjt Gminy Janowice Wielkie

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2B do Regulaminu ZFSS
dla pracownikéw Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich

R |7 RN T.

(imig i nazwisko pracownika)

Wojt Gminy Janowice Wielkie
Kierownik Urz¢du Gminy

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku wlasnego lub zorganizowanego wypoczynku dzieci

Whnosze o dofinansowanie w roku biezacym z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Janowicach Wielkich.:

[] wypoczynku wiasnego w okresie urlopu trwajacego przez 14 kolejnych dni kalendarzowych,
ktéry wykorzystam w terminie: od ................ do..iiiiiiininnn

[] zorganizowanego wypoczynku dla moich dzieci:

L nomammminciais il SRR R [ R r. —na podstawie przedtozonego rachunku/ faktury,
L. e R WL awpmnnss r.—na podstawie przedtozonego rachunku/ faktury,
R mH—— L 2 JR— r.— na podstawie przedlozonego rachunku/ faktury,

Uzasadnienie wniosku wynika z mojej sytuacji zyciowej (wydatki w zwiazku z urlopem w roku
biezacym), rodzinnej i materialnej (zgodnie ze ztozonym o§wiadczeniem o dochodzie i sytuacji
rodzinnej — zatacznik nr 3 do Regulaminu).

...........................................

(podpis)
Decyzja pracodawcy o dofinansowaniu
Postanawiam:
e przyzna¢* w roku biezacym dofinansowanie:
- dla pracownika w kwocie ......... zlotych,
- dla dzieci pracownika w kwocie ....... Zh%i .. 05 4] Tacamies . covsinn zt

e nie przyznac* dofinansowania Z POWOALL ........oviuiuiiiniiniii e

DIia: coossvammssvass T e eeesess s s s s s
Wojt Gminy Janowice Wielkie

*niepotrzebne skreslic



Zalacznik nr 2C do Regulaminu ZFSS
dla pracownikow Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich

(imig 1 nazwisko pracownika)

Wéjt Gminy Janowice Wielkie
Kierownik Urz¢edu Gminy

Whiosek o dofinansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej przez zaklad

Wnoszg o dofinansowanie w roku biezacym dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaktad
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Janowicach Wielkich.

Uzasadnienie wniosku wynika z mojej sytuacji zyciowej (wydatki w zwiazku z uczestnictwem
w przedsigwzigeiu), rodzinnej i materialnej (zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem o dochodzie
1 sytuacji rodzinnej — zatacznik nr 3 do Regulaminu).

(podpis)

Decyzja pracodawcy o dofinansowaniu

Postanawiam:
e przyzna¢* w roku biezacym dofinansowanie w kwocie ......... zlotych.
® nie przyznac* dofinansowania Z pOWodU: .........oovviiiiiiiiiir e

Dnia: ......ccovvnnnenn. B e s s s
Wojt Gminy Janowice Wielkie

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2D do Regulaminu ZFSS
dla pracownikéw Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich

Dnia......oovvvvennn. E

(imig i nazwisko pracownika)

Wéjt Gminy Janowice Wielkie
Kierownik Urz¢edu Gminy

Whiosek o bezzwrotng zapomogg zdrowotna lub losowa

Whnosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w
Janowicach Wielkich:

[ bezzwrotnej*/ zwrotnej* zapomogi zdrowotnej w kwocie: ................. zl;
[] bezzwrotnej*/ zwrotnej* zapomogi losowej w kwocie: ................. zk.

Uzasadnienie wniosku wynika z mojej sytuacji rodzinnej i materialnej (zgodnie ze ztozonym
o$wiadczeniem o dochodzie i sytuacji rodzinnej — zatacznik nr 3 do Regulaminu) oraz ponize;j
opisanej sytuacji zdrowotnej*/ losowej*:

Na dowdd wystapienia powyzszej sytuacji dotaczam:

[] protokét zdarzenia sporzadzony przez odpowiednie stuzby,

[] zaswiadczenie lekarskie z opisem choroby, planowanych badan lub operacii,

[ rachunki po$wiadczajace poniesione wydatki nadzwyczajne w zwiazku z sytuacja.

(wlasnorgczny podpis)

Decyzja pracodawcy o dofinansowaniu

Postanawiam:

e przyznac¢* zapomogg w kwocie ......... zlotych.

e nie przyznac® Zapomogi Z POWOU: ...vivinuieintit ittt et e
DINias s vewpmes eonumss B gmssesscosesesssvssoo s

Wojt Gminy Janowice Wielkie

*niepotrzebne skreslié



Zalgcznik nr 2E do Regulaminu ZF$S
dla pracownikow Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich

Dnia .cooooveviiinnnnnn. 1

(imig i nazwisko pracownika)
Wojt Gminy Janowice Wielkie
Kierownik Urz¢du Gminy

Whiosek o pozyczke mieszkaniows

Wnoszg o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Janowicach Wielkich w kwocie ............ zt.

Poreczycielami pozyczki beda nastgpujacy pracownicy:

Whnioskowany termin przekazania pozyczki: nie wezesniej niz .......o.coovvveeen. r.

Jednoczesnie informuje, ze:

[] dotychczas nie przyznano mi pozyczki mieszkaniowej w Urzedzie Gminy w Janowicach
Wielkich,

[ ostatnig pozyczke mieszkaniowa w Urzedzie Gminy w Janowicach Wielkich przyznano mi
wroku ............. 1 ostatnia rata tej pozyczki zostala sptaconadodnia ..................... r.

(wlasnoreczny podpis)

Decyzja pracodawcy o dofinansowaniu

Postanawiam:
e przyzna¢* pozyczke mieszkaniowa w kwocie ......... zlotych.
e nie przyznac* pozyczki mieszKkaniowe] z powodlll ......ieiiiiiii e

Dnia: ....ovvivinnnenn. B e e
Waijt Gminy Janowice Wiclkie

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZF$S
dla pracownikéw Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich

Diia: oo wn r.

(dot. emeryta/rencisty: aktualny nr rachunku bankowego)
Wojt Gminy Janowice Wielkie
Kierownik Urzedu Gminy

Oswiadczenie o dochodzie i sytuacji rodzinnej

Oswiadczam, ze sredni miesi¢czny dochéd na osobg¢ w moim gospodarstwie domowym rozumiany zgodnie z
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Gminy w Janowicach
Wielkich jako 1/12 czes¢ tqcznej kwoty podstawy obliczenia podatku (rozumianej jako przychéd pomniejszony o
koszty uzyskania przychodu) w rocznych rozliczeniach podatkowych za ostatni rok poprzedni pracownika (emeryta,
renciste) i wspolnie z nim zamieszkujqcych czionkow rodziny, w tym takze osob nieuprawnionych do pobierania
swiadczen, pod warunkiem skiadania rozliczenia podatkowego przez nich i prowadzenia wspdlnego gospodarstwa
domowego wraz z pracownikiem (emerytem, rencistq), podzielona przez liczbe 0séb we wspélnym gospodarstwie
domowym — oraz liczba 0s6b prowadzacych wraz ze mna wspolne gospodarstwo domowe — s3 nastgpujace:

Lp. Imie i nazwisko osoby we wspdlnym Stopien pokrewieristwa/| Podstawa obliczenia podatku
gospodarstwie domowym powinowactwa w 2t wg PIT
z wnioskodawcy wobec
whnioskodawcy
1., Whnioskodawca™* / Whioskodawca /
whnioskodawca ze wspétmatzonkiem whnioskodawca ze

<eeeeeeenene FOZIliCZajgeym sie wspdlnie* | wspétmatzonkiem*
Y

RAZEM PODSTAWA OBLICZENIA PODATKU W weenesneeneenennnn Zb 1o 0SGb
GOSP. DOMOWYM = e zt/rok
12 m-cy
Sredni mies. dochéd na os. do ustalenia $wiadczeri = = eererenennennn. ZHOS.

O Nie skfadam informacji o dochodzie i wnioskuje o dofinansowanie w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w najnizszej grupie $wiadczen (w takiej sytuacji informacja o sytuacji rodzinnej jest obowiazkowa)

Oswiadczam, Ze:

1) rozliczenia PIT - moje i wskazanych powyzej cztonkéw rodziny - przedstawie niezwlocznie na wezwanie pracodawcy;
2) prawdziwo$§¢ powyzszych danych potwierdzam podpisem, w §wiadomos$ci odpowiedzialno$ci wynikajacej z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego; 3) poinformuj¢ Urzad Gminy niezwlocznie o wszelkich zmianach danych, w tym numeru rachunku
bankowego; 4) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwiazanych z przyznaniem dofinansowania z
ZFSS; 5) w sytuacji oparcia si¢ na danych z rozliczenia podatkowego innego niz za ostatni rok poprzedzajacy wniosek:
niezwlocznie zloze o$wiadczenie ponownie po dokonaniu rozliczenia podatkowego za rok poprzedzajacy przez wszystkie
osoby wspdlnie ze mna prowadzace gospodarstwo domowe — nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia br. — pod rygorem
wstrzymania udzielania dalszych §wiadczen z ZFSS*.




(podpis)
POUCZENIE: Wraz z o$wiadczeniem proszg zlozy¢ zat. nr 2A- Wniosek o przyznanie lub dofinansowanie $wiadczen rzeczowych.

* niepotrzebne skreslic



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
dla pracownikéw Urz¢du Gminy w Janowicach Wielkich

UMOWA POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawartd, W G0 oo e pomigdzy Kamilem Kowalskim, Wojtem Gminy
Janowice Wielkie reprezentujacym Urzad Gminy w Janowicach Wielkich, ul. Kolejowa 2, 58-520
Janowice Wielkie, zwanym dalej Urzedem, przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy w Janowicach
Wielkich a Paniag/Panem® ..., zwana/zwanym®*  dalej
Pozyczkobiorca, zamieszKala/-yIm W .. i e ;
zatrudniona/-ym w Urz¢dzie Gminy w Janowicach Wielkich, o tresci nastepujacej:

§1

1. Decyzja Wojta Gminy Janowice Wielkie z dnia ................ , W oparciu 0 Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Urzedzie, zostala Pani/Panu*
przyznana ze §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka w wysokogci ... ...
ZIotych /STOWNIE ... s /
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe wskazane we wniosku Pozyczkobiorcy, oprocentowana w
wysokosci 1% rocznie od udzielonej lub pozostajacej do splaty po roku kwoty pozyczki, przy czym
oprocentowanie naliczane jest z gory i platne wraz z pierwszg rata.

2. Laczna kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem Wynosi: ................ zt  (stownie:
......................................................................................................... zh).
3. Pozyczka bedzie udzielona (wypltacona) do dnia ................ f

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega splacie w calosci w ciagu ..... miesiecy w

.ratach po ...ovveiiiininnnn ziotych, platnych na koniec kazdego miesigca, splaty zaczynajac od

dma ........................... T
2. Do pierwszej raty dolicza si¢ kwotg oprocentowania pozyczki, naliczona zgodnie z § 1.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Urzad do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej
umowy z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od wynagrodzenia za
1L T

§4
1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w stosunku do oséb dotknietych
dhugotrwata chorobg lub wypadkami losowymi, Urzad moze zawiesié splate pozyczki mieszkaniowej
na okres do 6 miesigcy. W takiej sytuacji dodatkowych odsetek nie nalicza sie.
2. W sytuacji $mierci PozZyczkobiorcy, odpowiedzialno$¢é poreczycieli wygasa, a Urzad umarza
niesptacong kwotg pozyczki mieszkaniowej i odsetek.

§5
1. W przypadku co najmniej 2-miesigcznego opdznienia w splacie pozyczki mieszkaniowej przez
Pozyczkobiorcg, obowiazek splaty przejmuja porgczyciele. Warunkami lacznymi uruchomienia
odpowiedzialnosci kazdego z poreczycieli sa: wezwanie Pozyczkobiorcy przez Urzad do splaty
naleznych rat w terminie 14 dni od dorgczenia wezwania, powiadomienie poreczycieli o wezwaniu
Pozyczkobiorcy do splaty, bezskuteczny uptyw wyznaczonego terminu do splaty przez pozyczkobiorce
oraz wezwanie porgczycieli do splaty naleznoéci z tytulu pozyczki mieszkaniowej w ciagu 30 dni.
2. Porgezyciele odpowiadaja solidamie za Pozyczkobiorcg do wysokosci niesplaconych przez niego
rat wynikajacych z pozyczki mieszkaniowe;.
3. Odpowiedzialno$¢ kazdego z porgezycieli polega na:
a) obowigzku splaty zaleglych rat pozyczki mieszkaniowej Pozyczkobiorcy w ciagu 30 dni od
dorgczenia porgczycielowi wezwania do splaty zadluzenia Pozyczkobiorcy,



b) obowiazku comiesiecznych sptat biezacych rat pozyczki mieszkaniowej PozZyczkobiorcy zgodnie z
zasadami wynikajacymi z umowy Urzedu z Pozyczkobiorca, z zastrzeZzeniem sytuacji, ze ponownie
zacznie regulowaé splate udzielonej mu pozyczki,

¢) obowiazku comiesiecznych splat biezacych rat pozyczki mieszkaniowej Pozyczkobiorcy w sytuacji
okreslonej w § 6, jezeli Pozyczkobiorca nie uregulowat swoich zobowiazan w terminie — do wysokosci
nieuregulowanych zobowigzan, naleznych zgodnie z niniejsza umowa.

§6

1. Niesplacona pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwiazania
stosunku pracy z Pozyczkobiorca przez pracodawce (Urzad) bez wypowiedzenia.

2. Pozyczka mieszkaniowa jest splacana przez Pozyczkobiorc¢ na dotychczasowych zasadach
wynikajacych z umowy w sytuacji rozwiazania stosunku pracy przez pracodawcg (Urzad) Iub
pracownika w drodze wypowiedzenia, rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron,
wygasniecia umowy o pracg z pracownikiem, odwolania pracownika, przeniesienia pracownika na
podstawie art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych lub uptywu kadencji pracownika.

§7
Porgczycielami pozyczki sa:
L. PADIRAT .oommsmicomsommmsmmmminmnincossnse:sesss s osmisss ontis s csess S5t st o emm st sins st s e e i e e i AT
Dowod 080bisty: M e i vrvmimsmmams v s WYA. PIZEZ oo
PESELFL..o s sy

Adres ZamieSZKanIa .....oo.iitiitiiiie s
Miejsce pracy: Urzad Gminy w Janowicach Wielkich

T PRiPaHl oo s s e e 000N A
Dowod 0S0bIStY N ..o iiinviinssevmsssisssain WY PIZEZ o vsswsneysamsrsvswapymmeys sunsms
PESEL: ...ccocvviiiiiiininiiiinnnn
ATES ZATTCSTICHTIIA o mmmamusmsns ot Ty s s o 05 10 L O e
Migjsce pracy: Urzad Gminy w Janowicach Wielkich.

§8
1. Zmiana warunkow okre$lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.

Pozyczkobiorca Skarbnik Gminy Janowice Wielkie Wajt Gminy Janowice Wielkie

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI:

W razie nieuregulowania we wlasciwym ter’minie pozyczki zaciagniete] przez wyzej wymienionego
Pozyczkobiorce z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen lub z majatku.

1. Dain i capicvepadslbrporeemeldlan o musmesmmummmmemomnme o s s s s
Padpis 2lo2000 W ODECHOSEE o v sas im0 K 0 o G Y S i S R S e

2. Dty 1 cayteliny podpis POretzyeielal vormomarimsmmmmpmm s s i s s s e e S
PAapis OO TIOOIIRON, coomvosenimsse im0 10k i 30 005100, RS S A S R R TR T S R



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
dla pracownikéw Urzedu Gminy w Janowicach Wielkich

(imig 1 nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA OB SEUGUJACEGO
ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W JANOWICACH WIELKICH

Przyjmujg do wiadomosci, ze:

1. Wszelkie dane osobowe przetwarzane w zwiazku z dzialalno$cia socjalng pracodawcy sa danymi
poufnymi i udostgpnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. Dotyczy to w szczegdlnosci
informacji o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i Zyciowej, a takze kwestiach wynagrodzen,
danych adresowych i innych spraw dotyczacych pracownikow, ktorzy zwracaja sie o pomoc ze §rodkdw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewlaéciwy
sposdb podlega karze zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i jest réwnoznaczne z cigzkim
naruszeniem obowigzkéw pracowniczych.

(data) (podpis)



