Nabor na wolne stanowisko pracy: Pracownika socjalnego

- dalej trwa

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowicach Wielkich
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Pracownik Socjalny

Przedmiot konkursu:
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Stanowisko: Pracownik Socjalny

Liczba stanowisk : 1

Miejsce wykonywania pracy: Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej, ul. Kolejowa
2a, 58-520 Janowice Wielkie

Podstawa zatrudnienia: Umowa o0 prace

Wymagania niezbedne (formalne):

Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spolecznej (t.j Dz. U. 2018 poz.700) tj. spelnienie co najmniej jednego z
nizej wymienionych warunkow:

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych,
ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
osoby ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, nauki spoteczne i socjologia.

Osoby, ktore w dniu wejécia w zycie ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, tj. w dniu 1 maja 2004 r. kontynuowaty studia magisterskie na kierunkach:
politologia, psychologia, pedagogika lub socjologia ukonczyly te studia do dnia 31
pazdziernika 2007 r.

Osoby, ktoére przed 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: politologia, psychologia, pedagogika lub socjologia.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

obywatelstwo polskie,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo Scigane
zZ oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, przestepstwa przeciwko
dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okre§lonym stanowisku,

znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu:



ustawy o Pomocy spolecznej,

ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

ustawy o Przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

ustawy o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o Ochronie zdrowia psychicznego

I11. Wymagania dodatkowe:

1.
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umiejetnos$é pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelnos$¢, dobra organizacja czasu pracy,
terminowosc¢.

fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktoéw interpersonalnych w celach prawidtowego
wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, samodzielno$¢, odpornos¢ na
stres, odpowiedzialno$¢ 1 doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan,
zaangazowanie, kreatywno$¢, komunikatywno$¢, doktadnos¢, inicjatywa.

umiejetnos¢ analizy dokumentow i sytuacji zyciowej klientéw pomocy spoteczne;.
dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

prawo jazdy kat. B

doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.

1V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

1.

2.
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praca socjalna; przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w miejscu zamieszkania
osoby lub rodziny,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na Swiadczenia
Z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

udzielania informacji, wskazdéwek 1 pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy
bedace przyczyng trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami
prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla 0sob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spolecznej aktywno$ci 1 inspirowanie dzialah samopomocowych
w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup 1 $rodowisk
spotecznych;

wspélpraca 1 wspotdziatanie zinnymi specjalistami  w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenia
skutkow ubodstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom irodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugo stuzace poprawie
sytuacji takich osob i rodzin;

wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.



V. Wymagane dokumenty:

=

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajagcej si¢ o zatrudnienie, (do pobrania w
zaktadce ,,Nabor pracownikéw” na BIP Urzedu Gminy, na stronie lub w GOPS w
Janowicach Wielkich

4. oryginaty lub kopie poswiadczone =za zgodno§¢ zoryginalem dyplomow

poswiadczajace posiadane kwalifikacje,

kopia dowodu tozsamosci

6. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach

zawodowych [oryginaty lub kserokopie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem]

oryginaly lub kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem $swiadectw pracy,
zaswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym zatrudnienie na w/w stanowisku

9. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych, o niekaralnosci za
przestepstwo popelnione umys$lnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

11. zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celow naboru
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VI. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce,
W miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VII. Miejsce i termin skladania ofert:

Osoby zainteresowane naborem proszone s3a o skladanie dokumentdéw aplikacyjnych
u Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Kolejowa 2a, 58-520 Janowice Wielkie lub
przestanie poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY w Janowicach Wielkich, w terminie do dnia 18 stycznia 2018
roku do godz. 13.00. Zgtoszenia kandydatow, ktore wptyng po terminie, zostang zwrdcone bez
otwierania koperty. Oferty niepodpisane, ztozone w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu
lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezma udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Ogloszenie o naborze oraz inne informacje zwigzane z przedmiotowym naborem umieszcza si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej prowadzonym przy stronie www.janowicewielkie.eu oraz
na tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ w siedzibie GOPS Janowice Wielkie.

Organizator naboru zastrzega sobie prawo zakonczenia naboru bez wyboru kandydata.
Nieobecnos¢ kandydata podczas procedury rekrutacyjnej powoduje odrzucenie jego oferty.
Stosownie do liczby zgtoszonych ofert, rekrutacja moze przebiega¢ dwuetapowo i obejmowac
test wiedzy (pytania zamknigte 1 otwarte z obszaru obowigzkéw pracownika wymienioneg0

w niniejszym ogloszeniu) oraz rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami o kolejnych
najlepszych wynikach z testu. Zastrzega si¢, ze do drugiego etapu rekrutacji beda dopuszczeni



kandydaci
z najlepszymi wynikami na pierwszym etapie rekrutacji.

O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
W zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r.

0 ochronie danych osobowych — tekst jedn. Dz. U. z 2016, poz. 922 ze zm.)” i podpisane.

Osobg upowazniong do kontaktu jest Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowicach
Wielkich tel. 75 75 15 533 od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 15.00.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Gminy Janowice Wielkie na tablicy ogloszen w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Janowicach
Wielkich.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich zastrzega sobie prawo
odwotania naboru w catosci lub cze¢éci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany

terminu i miejsca otwarcia ofert.

Z kandydatem, ktory przejdzie pozytywnie procedur¢ konkursowa, zostanie zawarta umowa
0 pracg.

Janowice Wielkie, dnia 20 grudnia 2018 roku

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich

I-/ Matgorzata Gajewicz



Klauzula dot. przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne Rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1)
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych zbieranych zgodnie z rozp. Parlamentu
Europejskiego i Rady (2016/78) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych W zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE jest GOPS w Janowicach Wielkich, ul.
Kolejowa 2a, 58-520 Janowice Wielkie.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy przez e-mail:
admin@janowicewielkie.eu lub poprzez siedzibe GOPS. Pozyskane dane beda
przetwarzane przez GOPS bez ograniczenia czasowego, jedynie w celach i w zakresie
okreslonych przez rekrutacje pracownikdéw w kategorii danych zwyktych.

3. Moga zosta¢ uwidocznione w protokotach podlegajacych zasadzie jawnosci 1 w takim
zakresie by¢ przekazywane osobom trzecim, w tym do panstw trzecich lub organizacji
mig¢dzynarodowych. Osobom, ktorych dane dotycza, przysluguje prawo zadania
dostepu do nich, sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania albo przenoszenia, a takze do wniesienia skargi do
podmiotu nadzorczego. W oparciu o zebrane dane nie bedzie si¢ podejmowato
zautomatyzowanych decyzji bedacych wynikiem profilowania.



