Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze: Inspektor ds. Swiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich oglasza nabor na
wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich
mieszczacym si¢ przy ul. Kolejowej 2A, 58-520 Janowice Wielkie

Przedmiot konkursu:
Stanowisko: Inspektor ds. swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz pomocy
materialnej dla uczniow o charakterze socjalnym.
Liczba stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Kolejowa 2a, 58-520
Janowice Wielkie
Podstawa zatrudnienia: Umowa o prace / Pelny etat.

I. Podstawowe wymagania:
1. obywatelstwo polskie,

. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

. osoba nie karana za przestepstwa umysine,

. umiejetnos$¢ organizacji pracy wilasnej i wspotpracy w Zespole,

. umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,

. znajomos¢ programow i technik komputerowych ze szczegblnym uwzglednieniem, edytorow
tekstu i arkuszy kalkulacyjnych,

7. znajomo$¢ przepisOw prawa oraz umiejetnosé ich stosowania w praktyce,

8. wyksztalcenie srednie lub wyzsze.
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Il. Dodatkowe wymagania:

1. biegta umiejetnos$¢ obstugi komputera i pakietu biurowego,

2. doswiadczenie w obstugiwaniu programow komputerowych $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego oraz pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym i centralnej
aplikacji statystycznej,

3. fatwo$¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi,

4. umiejetnos¢ analizy dokumentow,

5. kreatywnos$¢, komunikatywnos$¢, doktadnose,

6. zaangazowanie 1 terminowos¢ wykonywania zadan,

7. mile widziany staz pracy w administracji samorzadowe;.

ITI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. przyjmowanie, ewidencjonowanie i prowadzenie wnioskow dotyczacych swiadczen z
funduszu alimentacyjnego, swiadczen rodzinnych oraz pomocy materialnej dla uczniow
o charakterze socjalnym,

2. sporzadzanie comiesigcznych list wyplat 1 przelewow zasitkowych,

3. sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki finansowe,

4. prowadzenie postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, wspolpraca z sadem,
komornikami,

5. przyjmowanie kompletow wnioskow w sprawie alimentow i prowadzenie wymaganej,
dokumentacji do przyznawania §wiadczen alimentacyjnych,

6. sporzadzanie sprawozdan z zakresu §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, swiadczen

rodzinnych oraz pomocy materialnej dla uczniow o charakterze socjalnym,
7. przygotowywanie decyzji przyznajacych §wiadczenia rodzinne, §wiadczenia z funduszu



alimentacyjnego oraz pomocy materialnej dla uczniéw 0 charakterze socjalnym itp
8. odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe naliczanie wysokosci §wiadczen, prowadzenie rejestru
korespondencji wychodzacej i przychodzace;.

V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, (do pobrania w zaktadce
,,Nabor pracownikéw” na BIP Urzedu Gminy, na stronie lub w GOPS w Janowicach
Wielkich

4. oryginaly lub kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem dyplomoéw poswiadczajace

posiadane kwalifikacje,

kopia dowodu tozsamosci

6. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach zawodowych

[oryginaty lub kserokopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem]

oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem $wiadectw pracy,

zaswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym zatrudnienie na w/w stanowisku

9. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralno$ci za
przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku: Inspektor ds. §wiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze
socjalnym ,

11. zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celéw naboru.
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V. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce,
W miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
0sOb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V1. Miejsce i termin skladania ofert:

Osoby zainteresowane naborem proszone sg o sktadanie dokumentow aplikacyjnych u Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Kolejowa 2a, 58-520 Janowice Wielkie lub przestanie poczta
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ,,Inspektor ds. swiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze
socjalnym” w terminie do dnia 25 pazdziernika 2019 roku do godz. 15.00.

Zgtoszenia kandydatow, ktore wplyng po terminie, zostang zwrdocone bez otwierania koperty.
Oferty niepodpisane, ztozone w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentdéw, nie wezmg udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Ogtoszenie o naborze oraz inne informacje zwigzane z przedmiotowym naborem umieszcza si¢ w
Biuletynie Informacji Publicznej prowadzonym przy stronie www.janowicewielkie.eu oraz na
tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ w siedzibie GOPS Janowice Wielkie.

Organizator naboru zastrzega sobie prawo zakonczenia naboru bez wyboru kandydata.



Nieobecno$¢ kandydata podczas procedury rekrutacyjnej powoduje odrzucenie jego oferty.

Stosownie do liczby zgloszonych ofert, rekrutacja moze przebiega¢ dwuetapowo i obejmowac test
wiedzy (pytania zamknigte i1 otwarte z obszaru obowigzkow pracownika wymienionego
w niniejszym ogltoszeniu) oraz rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami o kolejnych najlepszych
wynikach z testu. Zastrzega si¢, ze do drugiego etapu rekrutacji beda dopuszczeni kandydaci
z najlepszymi wynikami na pierwszym etapie rekrutacji.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postegpowania konkursowego kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
W zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji (zgodnie 7 ustawg z dnia 29.08.1997r.
0 ochronie danych osobowych — tekst jedn. Dz. U. z 2016, poz. 922 ze zm.)” i podpisane.

Osobg upowazniong do kontaktu jest Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowicach
Wielkich tel. 75 75 15 533 od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 15.00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Janowice Wielkie na tablicy ogloszen w Osrodku Pomocy Spotecznej w Janowicach
Wielkich.

Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich zastrzega sobie prawo odwotania
naboru w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca
otwarcia ofert.

Z kandydatem, ktory przejdzie pozytywnie procedur¢ konkursows, zostanie zawarta umowa
0 prace. Planuje si¢ rozpoczecie pracy z dniem 26 listopada 2019 roku.

Janowice Wielkie, dnia 08 pazdziernika 2019 roku

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich
-/ Matgorzata Gajewicz



Klauzula dot. przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne Rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1)
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych zbieranych zgodnie z rozp. Parlamentu
Europejskiego i Rady (2016/78) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE jest GOPS w Janowicach
Wielkich, ul. Kolejowa 2a, 58-520 Janowice Wielkie.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy przez e-mail:
admin@janowicewielkie.eu lub poprzez siedzibg GOPS. Pozyskane dane beda
przetwarzane przez GOPS bez ograniczenia czasowego, jedynie w celach i w zakresie
okreslonych przez rekrutacje pracownikdéw w kategorii danych zwyktych.

3. Moga zosta¢ uwidocznione w protokotach podlegajacych zasadzie jawnosci i w takim
zakresie by¢ przekazywane osobom trzecim, w tym do panstw trzecich lub organizacji
migdzynarodowych. Osobom, ktérych dane dotycza, przystuguje prawo zadania dostepu
do nich, sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania albo przenoszenia, a takze do wniesienia skargi do podmiotu
nadzorczego. W oparciu o zebrane dane nie bgdzie si¢ podejmowato zautomatyzowanych
decyzji bedacych wynikiem profilowania.



