ZAKRES CZYNNOŚCI

pracownika samorządowego zatrudnionego w Urzędzie Gminy w Janowicach Wielkich na stanowisku Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

Pani – Daniela Bereźnicka
1. Stanowisko                       -  Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i                                                  Mieszkaniowej                                                 

2. Zastępstwo urlopowe        -  Adriana Koppel
3. Podległość służbowa         -  Wójt Gminy                   

Podstawowe prawa i obowiązki:

1. Przestrzeganie prawa i dyscypliny pracy,

2. Wykonywanie powierzonych zadań sumiennie i bezstronnie,

3. Informowanie organów, instytucji i osób fizycznych oraz udostępnianie dokumentów na temat wszystkich spraw nie objętych zakresem prawa lub tajemnicą państwową i służbową,

4. Zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach ze zwierzchnikami, współpracownikami i obywatelami (interesantami),

5. Zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim,

6. Sumienne i staranne wypełnianie poleceń przełożonych,

7. Jeżeli w przekonaniu pracownika polecenie przełożonego jest niezgodne z prawem, pracownik powinien przedstawić swoje zastrzeżenia, polecenie powinien wykonać ( pod warunkiem, że jest ono wydane na piśmie) i niezwłocznie o swoich zastrzeżeniach ma obowiązek powiadomić Wójta,

8. Nie wolno wykonywać poleceń, których wykonywanie według przekonania pracownika stanowiłoby przestępstwo lub groziłoby niepowetowanym stratom,

Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej odpowiada za całość spraw w zakresie :

1) Gospodarki Komunalnej,

2) Gospodarki Mieszkaniowej,

3) Gospodarki Wodnej i Ochrony Środowiska,

4) Budownictwa i Zagospodarowania Przestrzennego,

5) Gospodarki Mieniem Komunalnym i Mieszkaniowym,

6) Zamówień Publicznych,

7) Przygotowania Aktów Prawnych podejmowanych przez Radę Gminy z zakresu spraw o których mowa w pkt. 1-6
Szczegółowy zakres czynności:
1) Gospodarka komunalna :
- opracowywanie harmonogramów przeglądów rocznych i okresowych     budynków komunalnych i egzekwowanie dokonania tych przeglądów     przez podległych pracowników,

-  opracowywanie planu remontów budynków, mieszkań komunalnych,

-  prowadzenie książek obiektów,

-  dokonywanie przeglądu dróg gminnych,

- prowadzenie nadzoru nad oświetleniem  ulic oraz letnim i zimowym    utrzymaniem dróg

2) Gospodarka mieszkaniowa :

-  prowadzenie spraw dodatków mieszkaniowych,

-  prowadzenie ewidencji lokali mieszkalnych i użytkowych,

- prowadzenie spraw związanych z przydziałami, zamianą i sprzedażą    mieszkań komunalnych

- prowadzenie spraw związanych ze zbiorowym zaopatrzeniem mieszkańców   w wodę i odbiorem ścieków

3) Gospodarka wodna i ochrona środowiska :

-  nadzór nad przestrzeganiem przepisów wynikających z ustawy o ochronie i    kształtowaniu środowiska,

- ochrona środowiska przed odpadami i innymi zanieczyszczeniami oraz    utrzymanie czystości i porządku w miastach i wsiach,

4) Budownictwo i zagospodarowanie przestrzenne :

    Nadzór nad przestrzeganie przepisów wynikających z :

-  ustawy „Prawo Budowlane”,

-  ustawy „O zagospodarowaniu przestrzennym”

-  rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych w sprawie ochrony    przeciwpożarowej budynków i innych obiektów budowlanych i terenów,

-  ustawy „o ochronie  i kształtowaniu środowiska”,

-  rozporządzenia Ministra Środowiska w sprawie ochrony środowiska przed    odpadami i innymi zanieczyszczeniami oraz o utrzymaniu czystości i    porządku w miastach i wsiach

Kierownik Referatu Kim ponosi osobistą odpowiedzialność za :

-  realizację porozumień zawartych przez Gminę w zakresie budownictwa,

-  zgodność decyzji z planem zagospodarowania przestrzennego Gminy
5) Gospodarka mieniem komunalnym i nieruchomościami :

-  prowadzenie spraw wynikających z ustawy o gospodarce    nieruchomościami,

-  nadzór nad ujęciami wody pitnej,

-  nadzór nad oczyszczalnią ścieków, 

-  nadzór nad pracą kotłowni,

-  utrzymywanie stałego kontaktu z instytucjami obsługującymi lokatorów     (zakłady energetyczne, przedsiębiorstwo wodno-kanalizacyjne),

-  nadzór nad utrzymaniem gminnych obiektów użyteczności publicznej oraz    obiektów administracyjnych gminy

6) Zamówienia publiczne :

    Kierownik RGKiM jest koordynatorem zamówień publicznych     realizowanych przez Urząd Gminy oraz jednostki podległe, a w     szczególności bezwzględny nadzór nad przestrzeganiem zgodności     przepisów w zakresie wynikającym z ustawy „O zamówieniach     publicznych”.

7) Kierownik RGKiM, zgodnie z uchwałami Rady Gminy lub zarządzeniami     Wójta Gminy przygotowuje akty prawne (np. za odpłatności za m3 wody     czy ścieków),

8) Przestrzeganie SAM i egzekwuje przestrzegania od podległych     pracowników przepisów z zakresu BHP i Kodeksu Pracy,

9) Bieżące analizowanie nowo ukazujących się ustaw, rozporządzeń i innych     aktów prawnych niezbędnych do prawidłowego realizowania     powierzonych spraw wymienionych w pkt. I.

